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c Fortune Brands

Drodzy Pracownicy,

w firmie Fortune Brands zalezy nam na przestrzeganiu najwyzszych standardéw
etycznych. Niewazne, gdzie pracujecie, nalezycie do spotecznosci Fortune Brands. Mamy
jeden Kodeks postepowania i etyki w biznesie, ktory dotyczy kazdego pracownika na
kazdym szczeblu i w kazdej lokalizacji. Nasze podstawowe zachowania sg odzwierciedlone
w Kodeksie i wyznaczajg sposdb, w jaki prowadzimy dziatalno$¢ biznesowg oraz
traktujemy innych.

Prosze o uwazne zapoznanie sie z Kodeksem oraz

odwotywanie sie do niego, kiedy wymaga tego
sytuacja. Dokument zawiera odpowiedzi na

NASZE PODSTAWOWE ZACHOWANIA:
e Mysl Odwaznie, Ucz Sie Szybko

ewentualne pytania, wytyczne dotyczace
rozwigzywania potencjalnych probleméw, a takze » Wspétpracujmy Razem
instrukcje w zakresie poufnego zgtaszania wszelkich o Podejmuj Trudne Decyzje

podejrzewanych naruszeh Kodeksu. Kazdego dnia
podejmujemy tysigce decyzji, a stosowanie sie do
Kodeksu pozwoli nam zawsze dokonywac witasciwych

wyboréw.

Dziekuje za zaangazowanie na rzecz sukcesow firmy
Fortune Brands oraz za kierowanie sie naszymi
podstawowymi zachowaniami. Poprzez
realizowanie zatozeh Kodeksu postepowania i etyki
w biznesie pozostajemy na drodze do sukcesu.

Z powazaniem,

Jesse Singh
Dyrektor generalny
Fortune Brands Innovations, Inc.



Spis tresci

3 sposoby zabierania gIOSUL................oeiiiici i ————————— 1
Nasze zobowigzanie do przestrzegania Kodeksu:............ccccrivmmiiiniiinnienn e 2
ELYCZNE POSTEPOWANIE ...ttt na e e 2
Zabieranie gtosu i rozwigzywanie ProblemMOW.........cccoiiiiiiiiiee e 3
Polityka i procedury dotyczgce SYSNaliSTOW .......ooei i 4
e o =4 =10 g l2= (oo I o Yol ISP 5
I E R L =] Lol o T - ey 6
SZaCUNEK Ala INNYCN 1.ttt sb e b nne e 6
Bezpieczenstwo i higiena pracy we wszystkich lokalizacjach ... 7
Nasza dziatalnosC: ..........oo i ———————————————— 8
8 ool 1V = (o] T U =T o] = PSSR 8
Przestrzeganie globalnych przepisdw handlowych ... 9
POlityka antyKOrUPCYiNa .. ettt s e e eneean 11
KONTIIKEY INEEIESOW ...ttt sttt st eb et nae et e 13
Upominki, rozrywki i Wyrazy S0SCINNOSCI......eiiiiiiiiieeiiieitiesiee sttt 15
Korzystanie z mediow SpOoteCZNOSCIOWYCH.....couiiiiiiie s 17
Nasze informacje i Zasoby:..........cccciii e —————————— 18
Doktadne i transparentne fiNANSE ......ooei i 18
Wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie papierami wartoSCiowymi........cccccceeveenueene 20
4= 1Yo o)V 1 0 V75T 22
Tl o] g a g = o T3 oL T U 1 =PRSS 24
POUFNOSE AANY TNttt e rb e sb e b nane s 25
Relacje z iNWestorami i Mediami .......coeiiiii e e 26
VA= w2 Lo b T (=l e Lo T U g1l = Lol = I 27
(Ol gl o] g = BT oL [0} 1] - TSRS 28



Prawa CZYOWIEKA ..o 29

Przeszkolenie i poswiadczenie...........ccciiiiniiiinii 30
Nieprzestrzeganie KOAeKSU ... s s 30
Odstapienie od scigania naruszen KOdeKSuU ...........ccocccririiminiinnnninnnssns e 30
Zgtaszanie braku zgodnosSci — podSUMOWaANIE. ...........ccceiriiririnnr 30

Sformutowania zawarte w niniejszym Kodeksie postepowania takie jak ,Fortune Brands”, ,Firma”,
LFBIN”, ,my”, ,nasz" lub ,nas” odnoszg sie do firmy Fortune Brands Innovations, Inc. i jej spotek
zaleznych.



3 sposoby zabierania gtosu!

Kodeks postepowania i etyki w biznesie zawiera wytyczne dotyczgce postepowania, ktére
majg zastosowanie do wszystkich os6b pracujgcych w firmie Fortune Brands. Ponadto
opisano w nim liczne sposoby informowania o domniemanych naduzyciach i niewtasciwych
zachowaniach. Mozesz Zabraé gtos!, korzystajac ze sposobdw zgtaszania podejrzen
naruszenia Kodeksu. Szczego6towe informacje na temat zabierania gtosu i rozwigzywania
probleméw mozna znalez¢ na trzeciej stronie niniejszego dokumentu:

<
oy

Powiedz komus$

Jezeli masz watpliwosci dotyczgce kwestii zwigzanej ze zgodnoscig z
przepisami lub etykg, skontaktuj sie z kierownikiem lub przetozonym,
przedstawicielem dziatu kadr, komisjg ds. zgodnosci lub dziatem
prawnym firmy Fortune Brands.

Zadzwon na infolinie ds. zgodnosci

1-855-212-7613

Ten numer telefonu stuzy do przyjmowania zgtoszen dotyczgcych
wszelkich naruszenn Kodeksu, w tym watpliwosci dotyczgcych
rachunkowosci, przekupstwa lub korupcji, audytéw bgdz oszustw lub
mozliwych naruszen federalnych przepisow dotyczacych papieréw
wartosciowych, ktére majg wptyw na Firme. Na infolinie mozna dzwonié
anonimowo. Instrukcje dotyczgce bezptatnych potaczen
miedzynarodowych mozna znalez¢ na stronie
www.FBINcompliance.com.

Odwiedz strone internetowgq infolinii ds. zgodnosci
www.FBINcompliance.com

Ta strona internetowa stuzy do przyjmowania zgtoszen dotyczacych
wszelkich naruszenn Kodeksu, w tym watpliwosci dotyczacych
rachunkowosci, przekupstwa lub korupcji, audytéw bgdz oszustw lub
mozliwych naruszen federalnych przepisow dotyczacych papieréw
wartosciowych, ktére majg wptyw na Firme. Zgtoszerh mozna dokonywac
anonimowo. Na stronie uzyskasz takze aktualne informacje na temat
dokonanego zgtoszenia.



http://www.fbhscompliance.com/

Nasze zobowigzanie do przestrzegania Kodeksu:
Etyczne postepowanie

Firma Fortune Brands dziata w oparciu o podstawowe wartosci, do ktérych nalezg uczciwosé,
przywoédztwo, praca zespotowa i odpowiedzialnos¢. Musimy ciezko pracowa¢, aby utrzymac nasza
doskonatg reputacje i w dalszym ciggu robic to, co nalezy. Jedng z kluczowych kwestii jest dbatos¢ o
utrzymanie najwyzszych standardéw prawnych i etycznych we wszystkich naszych dziataniach — od
decyzji dotyczacych zatrudnienia az po praktyki majgce wptyw na Srodowisko naturalne. Kodeks
stanowi wprowadzenie do przepisow, polityk i zasad, jakich muszg przestrzega¢ wszyscy pracownicy
firmy Fortune Brands. Kazdy z nas musi wiedzie¢, ze:

e Kodeks dotyczy wszystkich pracownikéw w kazdej lokalizacji (w tym pracownikéw naszych
spotek zaleznych) oraz cztonkéw zarzadu firmy Fortune Brands.

e Nasi przetozeni i kierownicy dajg przyktad w zakresie przestrzegania Kodeksu. Majg
dodatkowe obowigzki, ktére polegajg na monitorowaniu i egzekwowaniu standardéw
okreslonych w Kodeksie, a takze wspieraniu pracownikdéw, ktérzy majg jakiekolwiek
watpliwosci dotyczgce zgodnosci.

e Wybory, jakich dokonujemy kazdego dnia, majg wptyw na dziatanie oraz postrzeganie spotek
Fortune Brands. Jezeli jakakolwiek sytuacja w pracy sprawi, ze poczujesz sie niekomfortowo
lub nie bedziesz wiedzie¢, jak zachowac zgodnos¢ z literg i duchem Kodeksu, musisz poprosic
0 pomoc.

A Co, jesli...
Kodeks nie opisuje szczegdtowo wszystkich |y Kodeksie znajdziesz przyktady
przepisow i polityk, jakie mogg Cie dotyczy¢, ale  skomplikowanych  sytuacji,  jakie  moga

przywotuje wiele z nich. Niebieskie trojkaty = przydarzy¢ Ci sie podczas podejmowania decyzj

pojawiajgce sie w Kodeksie pokierujg Cie do
dodatkowych pomocniczych materiatéw lub
dalszych informacji na tematy omoéwione w
dokumencie. Kodeks jest dostepny w Internecie
pod adresem www.FBIN.com.

biznesowych, a takze wskazéwki na temat tego,
w jaki sposéb poradzi¢ sobie z danym rodzajem
sytuacji. Pamietaj, ze kiedy potrzebujesz
pomocy, zawsze mozesz skontaktowal sie z
kierownikiem lub przetozonym,
przedstawicielem dziatu kadr, komisjg ds.
zgodnosci, dziatem prawnym firmy Fortune
Brands lub infolinig ds. zgodnosci.


http://www.fbin.com/

Nasze zobowigzanie do przestrzegania Kodeksu:
Zabieranie gtosu i rozwigzywanie problemow

Firma Fortune Brands moze reagowac na problemy tylko wtedy, gdy wie o ich istnieniu. Wszyscy
musimy zna¢ obowigzki prawne i etyczne zwigzane z naszg praca oraz zabierac gtos, jezeli sadzimy, ze
kto$ narusza nasze standardy. Kiedy jesteSmy lub mozemy zosta¢ uczestnikami niejasnej sytuacji,
mamy obowigzek poszuka¢ wskazéwek. JesteSmy zobowigzani do zgtaszania naduzyc¢ i nieetycznych
zachowan. Postepowanie tak, jak nalezy, oznacza:

Infolinia ds. zgodnosci
1-855-212-7613

Niezwtoczne zgtaszanie mozliwych naruszen prawa, zasad, przepisow lub Kodeksu
kierownikowi badz przetozonemu, przedstawicielowi dziatu kadr, dziatowi prawnemu firmy
Fortune Brands lub komisji ds. zgodnos$ci — w zaleznosci od tego, co uznasz za stuszne. Mamy
takze obstugiwang przez niezalezng firme zewnetrzng infolinie ds. zgodnosci, na ktérg mozna
zgtasza¢ wszelkie naruszenia Kodeksu oraz dowolne zastrzezenia dotyczgce zgodnosci, w tym
przekupstwo lub korupcje, naduzycia finansowe, oszustwa albo budzace watpliwosci praktyki
w zakresie rachunkowosci czy mozliwe naruszenia federalnych przepiséw dotyczacych
papieréw wartosciowych. Na infolinie mozna dzwoni¢ anonimowo.

Swiadomo$¢, ze jezeli zgtosisz naruszenie Kodeksu, Firma ma obowigzek zbada¢ Twoje
watpliwosci. Telefony na infolinie oraz inne zgtoszenia bedg zachowane w mozliwie
najwiekszej poufnosci, a informacje beda przekazywane w Firmie wytgcznie w zakresie, w
jakim jest to konieczne. Nie mogg jednak zosta¢ utrzymane w tajemnicy. Zasada zachowania
poufnosci nie bedzie chroni¢ nikogo, kto uczestniczy w naruszeniu, a osoby, ktére dopuszcza
sie naruszen Kodeksu (lub nie zgtoszg naruszen, majac informacje na ich temat), mogg zostac
ukarane (nawet zwolnione z pracy) lub ponies¢ konsekwencje prawne.

Postepowanie zgodne z naszymi politykami zakazujgcymi dziatan odwetowych. Zaden
pracownik, ktory szczerze prosi o rade lub w dobrej wierze zgtasza watpliwosci czy naduzycia,
nie stanie sie ofiarg odwetu. To samo dotyczy pracownikéw wspotpracujacych przy badaniu
potencjalnego naruszenia. Nikt nie zostanie ukarany za szczere ujawnianie informacji na
temat podejrzewanych naruszen Kodeksu.

A
Co, jesli...
Pracownik dzwoni na infolinie ds. zgodnosci,

www.FBINcompliance.com
Ten numer telefonu i strona internetowa stuzg do

przyjmowania zgtoszen dotyczgcych wszelkich
naruszen  Kodeksu, w tym  watpliwosci
dotyczacych rachunkowosci, przekupstwa lub
korupcji, audytéw badz oszustw lub mozliwych
naruszen federalnych przepiséw dotyczacych
papieréw wartosciowych, ktore majg wptyw na
Firme. Instrukcje dotyczgce bezptatnych potaczen
miedzynarodowych mozna znalez¢ na stronie
www.FBINcompliance.com.

aby zgtosi¢ bardzo powazne naruszenie naszej
polityki przeciwdziatania molestowaniu
seksualnemu.

Niezwtocznie rozpocznie sie dochodzenie w
zwigzku z otrzymanym zgfoszeniem. Przekazane
informacje zostanq zachowane w mozliwie
najwiekszej poufnosci i bedg ujawniane wytgcznie
w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne. Wobec
pracownika, ktdéry zgtasza naruszenie w dobrej
wierze, nie bedq prowadzone dziatania odwetowe
za to, Ze zabrat glos.


http://www.fbhscompliance.com/

Nasze zobowigzanie do przestrzegania Kodeksu:
Polityka i procedury dotyczgce sygnalistow

Celem wszystkich spoétek Fortune Brands jest prowadzenie dziatalnosci w sposdb zgodny z
najwyzszymi standardami etycznymi, a takze wszelkimi obowigzujgcymi aktami prawnymi i przepisami
dotyczacymi papierow wartosciowych, standardami rachunkowosci, kontrolg rachunkowosci i
praktykamiw dziedzinie audytu. Polityka i procedury dotyczace sygnalistéw, ktore obowigzujg w firmie
Fortune Brands, przedstawiajg kilka sposobow, z jakich mozna korzystac¢, aby w dobrej wierze zgtaszac
watpliwosci dotyczgce rachunkowosci lub audytu albo potencjalne naruszenia federalnych przepiséw
dotyczacych papieréw wartosciowych, jakie majg zastosowanie do Firmy. Zgtoszenie mozna ztozy¢ za
posrednictwem infolinii ds. zgodnosci. Mozna réwniez przekaza¢ sprawe do kierownika albo
przetozonego, przedstawiciela dziatu kadr, komisji ds. zgodnosci albo innej osoby w dziale prawnym
firmy Fortune Brands. Kazdy pracownik, ktéry pragnie zgtosi¢ naruszenie lub watpliwosci, moze zrobic
to bez obaw o zwolnienie czy odwet. Komisja ds. zgodnosci w firmie Fortune Brands zapozna sie ze
zgtoszeniem oraz podejmie niezbedne dziatania, w tym miedzy innymi poinformuje inne
zainteresowane strony oraz rozpocznie dochodzenie.

Firma Fortune Brands ani zaden pracownik czy agent nie moga zwolni¢, zdegradowac ani w jakikolwiek
spos6b dyskryminowac pracownika w zwigzku z jego zatrudnieniem w wyniku ztozenia takiego
zgtoszenia. Firma Fortune Brands bezwzglednie zakazuje tego typu dziatan odwetowych i bedzie
niezwtocznie rozpatrywac wszelkie skargi dotyczace odwetu lub podobnych zachowan. Rozpatrywanie
skarg i prowadzenie dochodzenh bedzie odbywac sie w mozliwie najbardziej poufny sposéb zgodny z
dziataniami naprawczymi, jakie powinna podja¢ firma Fortune Brands.

A Co, jesli...

Polityka i procedury dotyczace sygnalistdw sg = podejrzewam, ze  procedury  tworzenia
dostepne w Internecie pod adresem | sprawozdanh finansowych stosowane przez moj
www.FBIN.com. dziat mogg naruszac¢ prawo. Jednak obawiam sie,
ze moge zosta¢ zwolniony/zwolniona albo
zdegradowany/zdegradowana, jezeli przekaze
sprawe za posrednictwem infolinii ds. zgodnosci.

Firma Fortune Brands zabrania podejmowania
dziatari odwetowych przeciwko pracownikowi, ktory
w dobrej wierze zgtosit podejrzewane naruszenia
w zakresie ksiegowosci albo audytu dotyczqce
Firmy. Nie bedq miaty miejsca dziatania odwetowe
za zgfoszenia takich spraw. Ponadto masz
obowiqzek wobec Firmy do zgtaszania wqtpliwosci.



Nasze zobowigzanie do przestrzegania Kodeksu:
Program zgodnosci

Kodeks jest opracowywany i aktualizowany przez komisje ds. zgodnosci w firmie Fortune Brands.
Programem zgodnosci zarzadzajg komisja ds. w firmie zgodnosci Fortune Brands oraz komisje ds.
zgodnosci w poszczegolnych spotkach zaleznych. Komisja ds. zgodnosci w firmie Fortune Brands
zbiera sie co jakis czas, aby oceniac¢ dziatania Firmy na rzecz zapewniania zgodnosci i wysytac raporty
do zarzadu co najmniej raz do roku. Komisja ds. zgodnosci odpowiada za:

e nadzorowanie szkolen, komunikatéw, audytéw i mentoringu w dziedzinie zgodnosci;
e prowadzenie dochodzen (w razie potrzeby z wykorzystaniem zewnetrznych zasobéw);

e okres$lanie procedur dyscyplinarnych w przypadku naruszen Kodeksu oraz

e konsultowanie sie z dzialem prawnym w celu interpretacji przepisbw majgcych zastosowanie
do Kodeksu.

Cztonkowie wyzszej kadry kierowniczej w firmie Fortune Brands wspotpracujg z komisjg ds. zgodnosci
oraz komisjami ds. zgodnosci w poszczegdlnych spétkach zaleznych w celu zapobiegania nieetycznym
zachowaniom oraz wykrywania takich zachowan.



Nasze miejsce pracy:
Szacunek dla innych

Firmie Fortune Brands zalezy na budowaniu miejsca pracy, ktére jest profesjonalne i petne
wzajemnego szacunku. Réznorodnos¢ to niezbedny i strategiczny cel naszego przedsiebiorstwa.
Promujemy atmosfere zaufania i szacunku oraz dgzymy do zapewnienia warunkoéw pracy, w ktérych
pracownicy sg traktowani sprawiedliwie i mogg mie¢ swoj udziat w naszych sukcesach. Oznacza to, ze:

e Zapewniamy réwne szanse zatrudnienia wszystkim pracownikom i kandydatom. Wszystkie
spotki Fortune Brands rekrutuja, zatrudniajg, szkolg, oceniajg i awansujg na wszelkie
stanowiska wylgcznie wykwalifikowane osoby, niezaleznie od rasy, koloru skéry, religii,
orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowej albo ekspresji ptciowej, stanu cywilnego,
narodowosci, obywatelstwa, ptci, wieku, niepetnosprawnosci, informacji genetycznych,
statusu zotnierza albo weterana lub jakichkolwiek innych podstaw zakazanych na mocy prawa.

e Nie tolerujemy zadnych form nekania. Zakazane sg wszelkie niechciane zachowania, ktére
tworzg napastliwg lub zastraszajgcg atmosfere w pracy. Molestowanie seksualne moze
obejmowac propozycje o charakterze seksualnym, niechciany kontakt lub powtarzajgce sie
niestosowne sugestie badz komentarze. Do innych form nekania nalezg obrazliwe
komentarze na tle rasowym, etnicznym, religijnym lub zwigzane z wiekiem, a takze okazywanie
wrogiego nastawienia do innych os6b ze wzgledu na ich indywidualne cechy. Takie
zachowanie nie jest tolerowane niezaleznie od tego, czy przyjmuje forme werbalng, fizyczng,
graficzng, czy elektroniczna.

e Jezeli staniesz sie Swiadkiem lub ofiarg nekania albo dyskryminacji w jakiejkolwiek formie,
masz obowigzek poinformowac o tym swojego kierownika lub przetozonego, przedstawiciela
dziatu kadr, komisje ds. zgodnosci, dziat prawny firmy Fortune Brands lub infolinie ds.
zgodnosci.

A Co, jesli...

Prosimy o zapoznanie sie z naszymi lokalnymi | Kolezanka z pracy méwi Ci, ze jej przetozony

politykami przeciwdziatania nekaniu i | stale wySmiewa jej przekonania religijne, a
dyskryminacji, ktére  zawierajg  bardziej | ostatnio wystat jej wiadomos¢ e-mail (ktérg
szczegbtowy opis tych zasad i obowigzkow. przekazata takze Tobie) z obrazliwymi rysunkami

o$mieszajgcymi jej wiare. Bardzo martwi jg to
zachowanie, ale w rozmowie z Tobg upiera sie,
ze nie chce podejmowac zadnych dziatan ani
robi¢ zamieszania. Podkresla, ze méwi Ci o tym
problemie w zaufaniu.

Zgodnie z Kodeksem masz obowigzek namdwic
kolezanke do zgtoszenia tego problemu, a takze
wyraZnie podkreslic, ze jezeli nie poinformuje o tym
zachowaniu  kierownika albo  przetozonego,
przedstawiciela dziatu kadr, dziatu prawnego firmy
Fortune Brands, infolinii albo komisji ds. zgodnosci,
wtedy to Ty zgtosisz problem.

Nasze miejsce pracy:



Bezpieczenstwo i higiena pracy we wszystkich
lokalizacjach

Firma Fortune Brands dba o bezpieczenstwo i higiene pracy. Firma prowadzi dziatalno$¢ w sposéb
zgodny z literg i duchem wszystkich przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. Naszym
celem jest nieustanne zmniejszanie ryzyka zwigzanego z naszg dziatalnoscig oraz zapewnianie
pracownikom warunkow pracy, ktore spetniajg zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nasze polityki i procedury zakazujg posiadania, sprzedazy lub zazywania narkotykdéw (lub
naduzywania lekédw na recepte) podczas pracy oraz w obiektach firmy Fortune Brands. Kazda osoba,
ktéra zmaga sie z uzaleznieniami, powinna skontaktowac sie z przedstawicielem dziatu kadr i poprosic¢
0 pomoc.

W firmie Fortune Brands obowigzuje polityka zerowej tolerancji dla przemocy w miejscu pracy. W
obiektach Firmy ani podczas wydarzen sponsorowanych przez Firme nie beda tolerowane zadne
przypadki przemocy, grozb czy zastraszania. Pracownicy, ktérzy stang sie ofiarami lub swiadkami
przemocy w miejscu pracy, ustyszg albo otrzymajg skargi dotyczgce przemocy lub grézb w miejscu
pracy badz obawiaja sie, ze kto$ inny moze by¢ ofiarg przemocy, powinni natychmiast zabra¢ gtos.

A Co, jesli...

Prosimy o zapoznanie sie z lokalnymi politykami
dotyczacymi bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
politykg przeciwdziatania przemocy w miejscu
pracy. Pracownicy, ktorzy szukajg wskazowek i
wsparcia w zwigzku z uzaleznieniem lub innymi
problemami osobistymi, powinni skontaktowac
sie z lokalnym przedstawicielem dziatu kadr, aby
zapozna¢ sie z dostepnymi programami
pomocy.

Kolezanka z pracy wspomina, ze jest wsciekta na
swojego przetozonego i moze ,wybuchnac”, a
nawet sugeruje, ze by¢ moze jutro przyniesie do
pracy brohA. Czy powiniene$/powinnas co$
powiedziec?

Tak. Masz obowigzek zgtosic te sprawe swojemu
kierownikowi lub przetozonemu, przedstawicielowi
dziatu kadr, komisji ds. zgodnosci lub infolinii ds.
zgodnosci.



Nasza dziatalnos¢:
Uczciwa konkurencja

Firma Fortune Brands szczyci sie tym, ze zajmuje na rynku pozycje lidera dzieki innowacjom, najwyzszej
jakosci ustug oraz energicznemu konkurowaniu z innymi firmami. Uczciwa konkurencja to czynnik, ktory
ma kluczowe znaczenie zaréwno dla naszej dziatalnosci, jak i reputacji. Oznacza to, ze:

Przestrzegamy przepiséw dotyczacych uczciwej konkurencji, czyli przepiséw antymonopolowych,
ktére promujg uczciwy rynek. Wspomniane przepisy zakazujg ograniczania handlu, w tym
porozumien pomiedzy konkurujgcymi przedsiebiorstwami w postaci zmowy cenowej,
manipulowania iloscig lub dostepnoscia produktoéw, przydziatu obszaréw, rynkéw lub produktow,
a takze bojkotowania konkretnych dostawcéw lub klientéw. Ze wzgledu na to, ze kary za
nieprzestrzeganie zasad uczciwej konkurencji moga by¢ bardzo dotkliwe i nalezg do nich duze
grzywny dla poszczegolnych os6b oraz spotek, jak i kary pozbawienia wolnosci, a takze z uwagi na
fakt, iz zasady dotyczace tej kwestii sg bardzo skomplikowane, wszystkie problemy zwigzane z
przestrzeganiem prawa antymonopolowego beda rozwigzywane we wspotpracy z dziatem
prawnym firmy Fortune Brands.

Gromadzimy i wykorzystujemy informacje na temat konkurencji w sposdb etyczny i zgodny z
prawem. Poszukujemy i korzystamy z informacji na temat praktyk biznesowych naszych
konkurentéw, ktore sg dostepne publicznie i nie maja charakteru poufnego. Wykorzystywanie
informacji zastrzezonych innych podmiotéw jest niewtasciwe.

A co, jesli...

Otrzymatem/otrzymatam wiadomos¢ e-mail od
swojego odpowiednika w firmie Masco z
zatgcznikiem, ktéry zawiera jej prognoze
finansowga. Wiadomos¢ e-mail byta zaadresowana
do mnie, wiec pewnie miata zosta¢ wystana do
mnie, prawda?

Najprawdopodobniej  nie.  Zdrowy  rozsqdek
podpowiada, ze wiadomos¢ e-mail zostata wystana
omytkowo, a informacje sq scisle poufne.
Wykorzystanie ich bytoby nieuczciwe i niewfasciwe.
Nie wudostepniaj, nie kopiuj ani nie omawiaj
wiadomosci e-mail ani zatgcznikéw. Skontaktuj sie z
dziatem prawnym firmy Fortune Brands.



Nasza dziatalnos¢:
Przestrzeganie globalnych przepisow
handlowych

Firma Fortune Brands ma globalny zasieg i przekazuje towary, ustugi i technologie do réznych panstw na
catym Swiecie. Przepisy eksportowe Stanéw Zjednoczonych okres$lajg, gdzie i z kim mozemy zawierac
transakcje, a takze gdzie mozemy wysytac towary, ustugi i technologie. Transakcje biznesowe realizowane
przez firme Fortune Brands podlegajg réznym kontrolom i przepisom handlowym regulujgcym eksport,
w tym natozonym przez rzad kontrolom eksportowym, ograniczeniom handlowym, embargom, prawnym
sankcjom gospodarczym oraz bojkotom. Mozliwos¢ eksportowania produktéw, ustug i technologii nie jest
naszym prawem, ale przywilejem, ktory rzad Stanéw Zjednoczonych moze nam odebra¢ w przypadku
naruszen.

Zaden pracownik (niezaleznie od lokalizacji) nie ma prawa — w sposéb bezposredni ani posredni —
zawierac¢ transakgji z firmami lub osobami z zakazanych krajéow. W szczegdlnosci Scisle zakazane sg
transakcje z krajami, na ktére Stany Zjednoczone natozyty embargo handlowe. Zakaz dotyczy zaréwno
bezposrednich, jak i posrednich transakcji z zakazanymi krajami. W zwigzku z tym zaden pracownik nie
ma prawa wspotpracowac ani udziela¢ wsparcia przy transakcji z zakazanym krajem, w ktérg nie moze
zaangazowac sie w sposob bezposredni. Jezeli prawo Stanow Zjednoczonych jest niezgodne z lokalnym
prawem handlowym, zastosowanie moze mie¢ prawo amerykanskie. Zawsze kontaktuj sie z dziatem
prawnym firmy Fortune Brands, ktory udzieli Ci wskazéwek w tej kwestii oraz przekaze aktualng liste
zakazanych krajéw.

Firma Fortune Brands nie ma prawa uczestniczy¢ w bojkotach, ktére nie sg zatwierdzone przez rzad
Stanow Zjednoczonych. Dotyczy to takze porozumien o dyskryminacji czy odmowy kontaktéw
biznesowych z okreslonymi krajami lub firmami wpisanymi na czarne listy przez rzady innych krajow. Aby
zapewni¢ zgodnos¢ z przepisami zakazujacymi bojkotu, nalezy kierowac wszelkie umowy zawierajgce
zapisy potencjalnie zwigzane z bojkotem do dziatu prawnego firmy Fortune Brands w celu weryfikacji.

Skontaktuj sie zdziatem prawnym firmy Fortune Brands, aby oméwi¢ wszelkie pytania zwigzane
z ograniczeniami handlowymi.

Co, jesli...

Pracownik otrzymuje zamoéwienie od nowego
klienta ze Zjednoczonych Emiratéw Arabskich.
Wypowiedzi osoby do kontaktu ze strony klienta
sugerujg, ze firma w ZEA nalezy w catosci do
podmiotu z lIranu i jest jej dystrybutorem, a
wszystkie produkty zostang natychmiast wystane
z ZEA do Iranu. Czy jest to problem?

Tak. Prawo federalne Standéw Zjednoczonych
zakazuje nam bezposrednich i posrednich transakcji
Z lranem i innymi zakazanymi krajomi. Przed
realizacjg zamdwienia mamy obowigzek poznac
charakter danego przedsiebiorstwa. Jezeli posrednio



zaopatrujemy Iran, taka transakcja jest zabroniona.
Nalezy skontaktowac sie z dziatem prawnym firmy
Fortune Brands, aby omdwi¢ transakcje przed
realizagjq.
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Nasza dziatalnosc¢:
Polityka antykorupcyjna

Firma Fortune Brands dba o to, aby prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposéb etyczny oraz zgodny z wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami, w tym amerykanskg ustawg o zagranicznych praktykach korupcyjnych
(Foreign Corrupt Practices Act). W swojej dziatalnosci na catym Swiecie firma Fortune Brands bezwzglednie
zakazuje wszelkich praktyk obejmujgcych przekupstwo lub niestosowne ptatnosci. Zaden pracownik,
niezaleznie od obywatelstwa i lokalizacji, nie ma prawa przekupywac ani dokonywac niewtasciwych
ptatnosci na rzecz jakichkolwiek pracownikéw rzgdu lub oséb prywatnych ani podejmowac takich dziatan
z pomocg posrednikédw — na przyktad agentéw, konsultantéw, doradcéw, dystrybutorédw lub innych
partneréw biznesowych.

Zakazane jest proponowanie jakichkolwiek ptatnosci w formie prezentow, rozrywek lub jakichkolwiek
korzysci, w sposdb bezposredni lub posredni, jakimkolwiek pracownikom rzadu lub ich przedstawicielom
w celu uzyskania lub utrzymania okazji biznesowych, wywarcia wptywu na decyzje biznesowe lub zdobycia
niesprawiedliwej przewagi biznesowej. Wszelkie ptatnosci nalezy odpowiednio dokumentowaé oraz
uwzglednia¢ w ksiegach i rejestrach.

Jezeli dowiesz sie o jakichkolwiek potencjalnych lub faktycznych porozumieniach lub umowach o

charakterze korupcyjnym albo jezeli kto$ zaproponuje Ci nielegalng ptatno$¢, musisz natychmiast zgtosic
to do dziatu prawnego firmy Fortune Brands lub komisji ds. zgodnosci.
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Polityke antykorupcyjng Firmy mozna znalez¢ w
Internecie pod adresem www.FBIN.com. Jezeli nie
masz pewnosci, czy dana osoba jest
pracownikiem rzadu albo masz pytania dotyczace
przestrzegania firmowej Polityki antykorupcyjnej,
skontaktuj sie z dziatem prawnym firmy Fortune
Brands lub komisjg ds. zgodnosci.

Co, jesli...

Podczas negocjowania odnowienia umowy z
dostawca w kraju A dowiadujesz sie, ze w trakcie
wizyt inspektorow lokalnego ministerstwa
ochrony $rodowiska dostawca regularnie
przekazuje im karty prezentowe. Osoba, z ktérg
sie kontaktujesz, méwi, ze nie musisz sie martwic,
poniewaz wreczanie prezentdw to normalny
element kultury biznesowej w kraju A. Co nalezy
zrobi¢?

Jak najszybciej poinformuj dziat prawny firmy
Fortune Brands lub komisje ds. zgodnosci. Na mocy
prawa Standw Zjednoczonych i prawa miejscowego
firma moze zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci
za wreczanie upominkéw albo innych korzysci
majgtkowych, ktore mogq byc¢ postrzegane jako
tapowki dla pracownikdw rzqdu przez osoby trzecie,
na przyktad dostawcéw. Taka odpowiedzialnosc
moze zaistnie¢ niezaleznie od tego, czy firma zlecita
lub wyrazita zgode na takie zachowanie osoby
trzeciej, czy tez nie. W powyzszym scenariuszu
dostawca moze korzystac z kart prezentowych, aby
przekupic¢ inspektoréow (np. pracownikéw) agencji
rzqgdowej. Nie mozemy zawieral transakcji z
partnerem, ktory daje tapowki, nawet jezeli takie
Jprezenty” sq normalnym elementem lokalnej
kultury.
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Nasza dziatalnos¢:
Konflikty interesow

Wszyscy pracownicy firmy Fortune Brands majg obowigzek podejmowac obiektywne decyzje biznesowe,
ktére nie wynikajg z intereséw osobistych, spotecznych, finansowych czy politycznych. Nawet pozorny
konflikt intereséw moze zaszkodzi¢ naszej reputacji i ostabi¢ naszg site na rynku. Kluczowe jest, aby nasze
wybory biznesowe byly merytoryczne i uczciwe oraz abysmy unikali faktycznych lub potencjalnych
konfliktéw intereséw. Jezeli masz jakiekolwiek watpliwosci co do potencjalnego konfliktu intereséw,
zawsze najlepiej jest poinformowac o tej sytuacji kierownika lub przetozonego oraz oméwi¢ z nim te
kwestie. Kazdy pracownik, cztonek wyzszej kadry kierowniczej lub cztonek zarzadu, ktéry dowie sie o
konflikcie intereséw albo potencjalnym konflikcie intereséw, ma obowigzek poinformowa¢ o tym fakcie
swojego kierownika albo przetozonego, przedstawiciela dziatu kadr, komisje ds. zgodnosci albo dziat
prawny firmy Fortune Brands.

Faktyczny lub pozorny konflikt moze zaistnie¢ w sytuacji, gdy:

Masz (lub inna osoba w Twoim gospodarstwie domowym ma) istotne udziaty finansowe w firmie
bedgacej konkurentem firmy Fortune Brands lub w firmie, ktéra moze zosta¢ przejeta przez firme
Fortune Brands. Mozesz jednak inwestowa¢ w publiczne fundusze wzajemne oraz dokonywac
podobnych inwestycji w zdywersyfikowane portfele, nawet jezeli takie fundusze majg akcje w
podmiotach konkurencyjnych w stosunku do firmy Fortune Brands lub w podmiotach, ktére grupa
zamierza przejgc.

Masz (lub inna osoba w Twoim gospodarstwie domowym ma) istotne udziaty finansowe w
podmiocie bedacym klientem, sprzedawcg lub dostawcg firmy Fortune Brands.

Pracujesz w jakimkolwiek podmiocie stanowigcym konkurencje dla firmy Fortune Brands.

Wreczasz lub przyjmujesz prezenty, przystugi, rozrywki, wynagrodzenie albo specjalne znizki na
rzecz lub od oséb badz firm, z ktérymi firma Fortune Brands utrzymuje lub moze nawigzac
kontakty biznesowe. Wiecej informacji mozna znalez¢ w czesci Upominki, rozrywki iwyrazy
goscinnosci.

Korzystasz z zasobow firmy Fortune Brands, aby promowac dziatalno$¢ polityczng bez

uprzedniego zezwolenia dziatu prawnego firmy Fortune Brands. Dotyczy to takze korzystania z
nazwy Fortune Brands, aby zasugerowa¢, ze Firma wspiera okreslonego kandydata lub cel.

A Co, jesli...

Polityka firmy Fortune Brands Innovations, Inc. w Juz posiadam akcje w spoétce, ktéra w ostatnim

sprawie konfliktow intereséw jest dostepna W  czasie stata sie jednym z naszych dostawcéw. Czy
Internecie wraz z innymi politykami firmy. musze je sprzeda¢?

Poinformuj o tym fakcie swojego kierownika lub
przetozonego. Jezeli pracujesz na stanowisku
odpowiedzialnym za zakupy, moze okazac sie, ze
bedziesz musiat/musiata pozby¢ sie udziatow
finansowych w przedsiebiorstwie dostawcy. JeZeli nie
pracujesz na stanowisku, na ktérym podejmowane
sq decyzje dotyczgce zakupdéw, moze okazac sie, ze
nie musisz sprzedawac swoich akcji. W kazdym
13



wypadku wazne jest, aby ujawnic takie informacje i
oméwi¢ je z kierownikiem, ktdry bedzie
wspotpracowat z komisjq ds. konfliktu intereséw
firmy Fortune Brands, aby okreslic kolejne kroki.
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Nasza dziatalnosc¢:
Upominki, rozrywki i wyrazy goscinnosci

Wymiana upominkdéw izapewnianie rozrywek albo wyrazéw goscinnosci moze by¢ elementem
budowania i kultywowania relacji biznesowych. Jednak dziatania takie mogg by¢ réwniez postrzegane jako
tapéwka albo konflikt intereséw, gdy utrudniajg zachowanie obiektywnosci na temat innej osoby albo
firmy, ktora je przekazuje. Wazne jest, aby upominek, rozrywka albo wyrazy goscinnosci byty zgodne
z przepisami prawa, niniejszym Kodeksem i Politykg w sprawie konfliktéw intereséw oraz Polityka
antykorupcyjng firmy Fortune Brands.

Upominki, rozrywki albo wyrazy goscinnosci mozna przekazywac pracownikom lub innym osobom
wytgcznie wtedy, gdy sg one nieznacznej wartosci, nie sg przekazywane w zamian za dziatanie ze strony
odbiorcy albo w oczekiwaniu na jego dziatanie i nie tworzg wrazenia niestosownosci. (Wiecej informacji
na temat upominkéw albo rozrywek dla urzednikédw panstwowych mozna znalez¢ w czesci Polityka
antykorupcyjna powyzej)

Upominki, rozrywki albo wyrazy goscinnosci mozna przyjmowac wytgcznie od klienta, dostawcy albo innej
osoby trzeciej prowadzacej transakcje albo planujacej prowadzi¢ transakcje z firmg Fortune Brands, ktére
sg nieznacznej wartosci i zostaly otrzymane w uzasadnionych celach biznesowych. Wszelkie upominki
albo rozrywki wiekszej wartosci nalezy zwréci¢ niezwtocznie i zgtosic¢ kierownikowi albo przetozonemu.
Jezeli niezwtoczne zwrécenie nie jest mozliwe, nalezy skontaktowaé sie z dziatem prawnym w celu
uzyskania wskazowek.

W ostatecznosci nalezy kierowa¢ sie zdrowym rozsgdkiem iumiarkowaniem w angazowaniu sie
w rozrywki biznesowe albo wyrazaniu goscinnosci w jakiejkolwiek formie w imieniu Firmy. Wszelkie
rozrywki biznesowe zapewniane albo przyjmowane od jakiejkolwiek osoby prowadzgcej transakcje z
Firma w roli osoby trzeciej muszg ograniczac sie do rozrywek, ktére sg organizowane rzadko, skromne
i przeznaczone do uzasadnionych celéw biznesowych, bez spodziewanych albo faktycznych dziatan ze
strony drugiej osoby.

Zastanawiajac sie, czy rozrywki albo wyrazy goscinnosci sg nieznacznej wartosci, pomysl, ile osobiscie
bytbys/bytabys w stanie wyda¢ na normalny positek na miescie albo zwykte wydarzenie sportowe.
Skontaktuj sie z dziatem prawnym w przypadku braku pewnosci, czy upominek, rozrywka albo wyrazy
goscinnosci sg nieznacznej wartosci albo czy sg stosowne.

A Co, jesili...

Polityka firmy Fortune Brands Innovations, Inc. w | Kontrahent, z ktérym regularnie wspétpracuije,
sprawie konfliktow interesow jest dostepna w Zaprosi+ mnie i mojego meza na ko|acje_ Czy moge
Internecie wraz z innymi politykami firmy. przyjac te propozycje?

Jezeli osoba bedgca Twoim kontaktem biznesowym
u kontrahenta idzie z Tobg na kolacje, restauracja
nie jest ekstrawagancka i omawiane bedq kwestie
biznesowe, jest mato prawdopodobne, ze przyjecie
tego zaproszenia narusza postanowienia Polityki
dotyczqcej konfliktu intereséw, z zastrzezeniem, Ze
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kolacja nie jest zbyt kosztowna izaproszenia na
kolacje nie sq kierowane do kontrahenta zbyt czesto.
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Nasza dziatalnos¢:
Korzystanie z mediow spotecznosciowych

Internet zapewnia mozliwosci udziatu w interaktywnych dyskusjach i udostepnianie informacji za pomocg
réznych mediéw spotecznosciowych. Jednakze korzystanie z medidéw spotecznosciowych moze stanowic
zagrozenie dla informacji poufnych i zastrzezonych firmy FBIN, jej reputacji i marek oraz stawia¢ pod
znakiem zapytania przestrzeganie zasad biznesowych i przepisdw prawa przez firme.

Aby zminimalizowac te zagrozenia i mie¢ pewnos¢, ze zasoby IT Firmy oraz jej systemy komunikacyjne sg
stosowane w odpowiedni sposob, firma FBIN oczekuje przestrzegania nastepujacych wytycznych
dotyczacych korzystania z mediéw spotecznosciowych.

Nie nalezy naruszac polityk firmy FBIN. Nie wolno wykorzystywa¢ mediéw spotecznosciowych
w zaden sposéb, ktéry mégtby naruszaé polityki firmy FBIN. Na przyktad zakazuje sie
korzystania z medidéw spotecznosciowych do angazowania sie w niezgodne z prawem
nekanie, omijania zasad polityki zakazujgcych niezgodnej z prawem dyskryminacji albo
naruszania postanowien niniejszego Kodeksu postepowania.

Poszanowanie dla informacji poufnych. Polityka firmy FBIN w sprawie informacji poufnych
i niniejszy Kodeks postepowania ograniczajg wykorzystywanie iujawnianie tajemnic
handlowych iinformacji poufnych Firmy. Traktuj poufnie tajemnice handlowe Firmy
i informacje na temat dziatalnosci biznesowej firmy FBIN, klientéw i produktéw, i nie podejmuj
zadnych dziatan, ktére mogtyby im zagrozi¢ albo spowodowac¢ ich nieSwiadomie ujawnienie
za posrednictwem mediow spotecznosciowych.

Chron dziatalno$¢ biznesowg ireputacje firmy FBIN. Nie przedstawiaj siebie ani Firmy
w nieprawdziwy sposoéb, ani nie wypowiadaj sie w mieniu Firmy.

Okazuj szacunek. Ponosisz odpowiedzialno$¢ za tres¢ swoich postow. Zachowuj zdrowy
rozsgdek i pamietaj o tym, ze wszystkie podawane przez pracownikdéw informacje mogg miec
wptyw na firme FBIN. Unikaj tresci o charakterze nekajgcym, zniestawiajgcym czy
lekcewazgacym. Pamietaj, ze tresci publikowane w Internecie moga pozosta¢ w nim na zawsze.
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Nasze informacje i zasoby:
Doktadne i transparentne finanse

Firma Fortune Brands przestrzega surowych standardoéw prowadzenia dokumentacji finansowej i
rachunkowosci. Nasze ksiegi muszg doktadnie i nalezycie odzwierciedla¢ wszystkie transakcje oraz
przedstawiac fakty w szczery, jasny i transparentny sposob.

Dbamy o to, aby informacje, jakie ujawniamy Komisji Papierow Wartosciowych i Gietd oraz inne publiczne
komunikaty byty kompletne, uczciwe, doktadne, terminowe i zrozumiate.

Wszyscy pracownicy musza:

Dokumentowac wszystkie transakcje w doktadny i terminowy sposéb.

Dbac o to, aby dokumentacja biznesowa (np. raporty z podrozy i wydatkéw, zaméwienia i faktury)
byta szczera, kompletna i nie wprowadzata w btad.

Przestrzegac wszystkich przepiséw, wymogow w zakresie rachunkowosci oraz procedur firmy w
zakresie sprawozdawczosci finansowej i innych informacji biznesowych.

Wspédtpracowac oraz nie podejmowac zadnych dziatan, ktére mogtyby wprowadzi¢ w btagd naszych

wewnetrznych lub zewnetrznych audytoréw lub jakiekolwiek inne upowaznione osoby.

e Skontaktowac sie

z dziatem ksiegowosci

w przypadku jakichkolwiek pytan na

odpowiedniego rejestrowania transakcji finansowych.

temat

Pracownik, cztonek wyzszej kadry kierowniczej lub cztonek zarzadu, ktéry fatszuje lub ukrywa informacje
albo ostabia nasze kontrole finansowe, moze zosta¢ ukarany, w tym takze poprzez zwolnienie z pracy, a

ponadto mogg mu grozi¢ konsekwencje prawne.
A

Dyrektor generalny firmy Fortune Brands oraz
dyrektorzy finansowi wyzszego szczebla majg
obowigzek przestrzega¢ dodatkowego Kodeksu
etyki dla dyrektora generalnego i dyrektoréw
finansowych wyzszego szczebla dotyczacego
sprawozdawczosci finansowej, ujawniania
informacji, konfliktéw interesow oraz doktadne;j
rachunkowosci. Kopia Kodeksu etyki dla dyrektora
generalnego oraz dyrektoréw finansowych
wyzszego szczebla znajduje sie na stronie
internetowej Firmy pod adresem www.FBIN.com.

Masz obowigzek zgtaszac wszelkie watpliwosci lub
skargi dotyczace praktyk ~ w  zakresie
rachunkowosci lub audytu poprzez
poinformowanie naszej grupy finansowej lub
dziatu audytu. Jezeli nadal masz watpliwosci,
zadzwon na infolinie ds. zgodnosci lub skontaktuj

Co, jesli...
To  ostatni  tydzien rocznego  okresu
sprawozdawczego. Moja kierowniczka chce,

zebym wstrzymat/wstrzymata sie ze ztozeniem
raportu kosztéw do kolejnego kwartatu. Czy
powinienem/powinnam jej postuchac?

Nie. Wszystkie przychody i koszty muszq zostac
udokumentowane w odpowiednim okresie. Wydatki
muszq zostac ujete w ksiegach w tym kwartale.
Nalezy rdwniez zgfosi¢ zyczenie kierowniczki
przedstawicielowi  dziatu  kadr, komisji  ds.
zgodnosci, dziatowi prawnemu firmy Fortune
Brands albo infolinii ds. zgodnosci.
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sie z cztonkiem dziatu prawnego firmy Fortune
Brands.
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Nasze informacje i zasoby:
Wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie
papierami wartosciowymi

Przepisy dotyczace papieréw wartosciowych zakazujg sprzedazy i zakupu akcji spétki, jezeli osoba
uczestniczgca w takiej transakcji ma nieujawnione publicznie istotne informacje. Takie zachowanie to tzw.
Jinsider trading”, czyli wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi.

JIstotne informacje” to informacje na temat firmy, ktére racjonalnie dziatajgcy inwestor uznatby za wazne
w procesie podejmowania decyzji inwestycyjnej dotyczacej tego, czy kupi¢, sprzedac albo zatrzymac akcje.
Zainformacje istotne nalezy uznac wszystkie informacje, w przypadku ktérych mozna zaktada¢, ze wptyna
w jakikolwiek sposob (pozytywny lub negatywny) na cene akcji okreslonej spétki. Istotne informacje sg
uznawane za ,nieujawnione publicznie”, jezeli nie zostaty udostepnione publicznie za pomocg serwiséw
informacyjnych, witryn internetowych albo innych komunikatéw publicznych.

Osoby, ktére majg wiedze na temat nieujawnionych publicznie istotnych informacji o firmie Fortune
Brands, nie mogg kupowaé, sprzedawac ani wydawac¢ rekomendacji (udziela¢ wskazéwek) dotyczacych
zakupu lub sprzedazy akcji firmy Fortune Brands innym osobom. Wykorzystywanie informacji poufnych
w obrocie papierami wartosciowymi stanowi podstawe do podjecia dziatan dyscyplinarnych nie tylko
dlatego, ze jest to naruszenie Kodeksu oraz polityki firmy Fortune Brands w sprawie wykorzystywania
informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi, ale takze dlatego, ze jest to niezgodne z prawem
i moze skutkowac karami na gruncie prawa cywilnego i karnego.

Wielu z nas kazdego dnia pracuje z informacjami na temat firmy Fortune Brands i innych spétek, ktére sg
uznawane za istotne, w tym informacjami o przejeciach i sprzedazy aktywoéw, zmianach w kadrze
zarzadzajgcej wyzszego szczebla, waznych nowych projektach lub produktach, niespodziewanych
zmianach warunkéw finansowych lub istotnych procesach sagdowych. Jezeli masz istotne informacje:

e Nie mozesz omawiac ich z przyjaciétmi, rodzing, osobami z zewnatrz, nawet w niezobowigzujacy
sposéb. Nie nalezy dzieli¢ sie informacjami ze wspdtpracownikami, jezeli nie ma powoddw, aby
znali takie informacje.

e Musisz wstrzymac sie z obrotem papierami wartosciowymi do momentu, gdy informacje zostang
udostepnione publicznie i rynek przyswoi te informacje.

Cztonkowie zarzadu firmy Fortune Brands i niektorzy pracownicy mogg mie¢ okresowy zakaz
wprowadzania zmian w alokacji inwestycji, a ponadto moga by¢ zobowigzani do uzyskania zgody dziatu
prawnego firmy Fortune Brands przed dokonaniem jakiejkolwiek transakcji obejmujacej akcje spotki
Fortune Brands. Zarzad firmy Fortune Brands oraz niektdrzy pracownicy moga miec okreslone przez
Komisje Papierow Wartosciowych i Gietd obowigzki sprawozdawcze dotyczace zmian w posiadanych
przez nich akcjach. Te ograniczenia i wymagania sg opisane w polityce firmy Fortune Brands w sprawie
wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi.
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A

Skontaktuj sie z dziatem prawnym firmy Fortune
Brands w celu oméwienia pytan i watpliwosci
dotyczacych wykorzystywania informacji
poufnych w obrocie papierami wartosciowymi.

Co, jesli...

Wiem, ze w przysztym tygodniu firma Fortune
Brands ogtosi wazne przejecie. Do tej pory byta to
tajemnica, ale uczestniczytem/uczestniczytam w
analizie materiatbw due diligence. | tak
miatem/miatam zamiar przeznaczy¢ czes¢ moich
oszczednosci emerytalnych na zakup akcji spotki
Fortune Brands. Czy moge to zrobic jutro?

Nie. Masz nieujawnione informacje, wiec aktualnie
zakup akdji spotki Fortune Brands za posrednictwem
planu 401(k) lub w jakikolwiek inny sposéb jest
niezgodny z prawem.
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Nasze informacje i zasoby:

Zasoby firmy

Firma Fortune Brands wymaga od swoich pracownikow, aby odpowiednio chronili i wykorzystywali zasoby
firmy. Nie mamy prawa zatrzymywac na wiasny uzytek (lub w celu podarowania lub wypozyczenia innym)
zadnych materiatéw ani przedmiotéw nalezacych do firmy bez zgody kierownikéw.

Tak jak cate mienie Firmy, technologie komputerowe Firmy moga by¢ wykorzystywane wytagcznie w
zasadnych celach biznesowych i zawsze nalezy dbac o ich bezpieczenstwo. Pamietaj, ze:

Zakazane jest nadmierne korzystanie z poczty e-mail, Internetu lub innych elektronicznych
Srodkéw komunikacji w celach prywatnych. Prywatny uzytek musi by¢ ograniczony i nie moze
wptywac na Twojg produktywnos¢ w pracy.

Zakazane jest tworzenie, uzyskiwanie dostepu lub przesytanie jakichkolwiek informacji, ktére sg
obrazliwe, wulgarne, nekajgce lub niezgodne z prawem.

Wiadomosci wysytane poczta e-mail lub przez Internet nie powinny by¢ uznawane za prywatne.

Zakazane jest wykorzystywanie informacji w sposoéb, ktéry moze zaszkodzi¢ interesom firmy
Fortune Brands.

Cyberbezpieczenstwo stato sie istotnym komponentem zachowania bezpieczehstwa naszych
pracownikéw i aktywdw naszej Firmy. Z uwagi na ogélny wzrost liczby cyberzagrozen i rosngce
wyrafinowanie atakéw cybernetycznych ochrona naszych aktywoéw cyfrowych iinformacg;ji
poufnych jest kluczowa dla zapewniania naszych dalszych sukcesow biznesowych. Jezeli
dostrzezesz co$, co wydaje sie niewtasciwe...Zatrzymaj sie, zanim podejmiesz dziatania...Pomysl,
w jaki spos6b Twoje dziatania moga pomaéc albo zaszkodzi¢ i...Komunikuj sie, informujac dziat
ds. technologii informatycznych o potencjalnym problemie.
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A

Wiecej informacji na temat odpowiedniego
wykorzystywania systeméw informatycznych
firmy Fortune Brands idanych Firmy mozna
znalez¢ w Polityce w sprawie dopuszczalnych
sposobow wykorzystania zasobow firmy FBIN,
ktéra jest dostepna w postaci elektronicznej w
miejscu, w ktérym sg publikowane inne polityki
Firmy. Lokalne polityki i procedury dotyczace
poczty e-mail, mediéw spotecznosciowych i
Internetu mogg zawiera¢ wiecej szczegbtow na
temat korzystania z komputeréow w firmie
Fortune Brands.

Co, jesli...

Kieruje druzyng harcerska mojego syna i musze
wykonywa¢ bardzo duzo kserokopii, a ponadto
dzwonic¢ lub pisa¢ wiadomosci e-mail do innych
rodzicébw. Zazwyczaj musze to robi¢ w pracy. Z
okazji naszej corocznej zbiérki funduszy chce
przygotowac torby prezentowe z zamknieciami do
plecakéw i butelkami na wode opatrzone marka
Fortune Brands. Czy Firma na to zezwala?

Kodeks nie zezwala na nadmierne wykorzystywanie
technologii i sprzetu firmy w celach prywatnych.
Ponadto oczekujemy, ze w godzinach pracy
poswiecasz caly swéj czas i uwage na dziatania na
rzecz firmy. Porozmawiaj z kierownikiem o tym, czy
Twdj codzienny wolontariat lub dodatkowa praca sq
odpowiednie. Jezeli Zmniejszajq Twojq
produktywnosc i regularnie odwracajq Twojg uwage
od realizacji zadan, moze sie okazac, ze w sSwietle
Kodeksu poswiecasz na taki wolontariat lub
dodatkowq prace zbyt duzo czasu.
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Nasze informacje i zasoby:
Informacje poufne

Wielu pracownikéw firmy Fortune Brands ma dostep do informacji poufnych dotyczacych dziatalnosci
biznesowej firmy Fortune Brands. Informacje poufne sg jednym z rodzajéw aktywow. Spotka poswieca
znaczne zasoby na opracowanie wielu z tych informacji wrazliwych dla konkurencji i materiatéw oraz
oczekuje, ze kazdy bedzie chroni¢ je przed ujawnieniem albo niewtasciwym wykorzystaniem. Ochrona
naszych informacji poufnych pomaga chroni¢ nasza przewage konkurencyjng. Przykiady informacgji
poufnych obejmujg informacje dotyczace finanséw, dostaw i ustug, marketingu, klientéw (w tym listy),
operacji, badan i rozwoju, planéw oraz strategii biznesowych i finansowych, projektéw rozwoju biznesu
i kosztow produktéw, pozyskiwania zasobdw oraz cen.

Nalezy uzyskiwac dostep wytgcznie do tych informacji poufnych, ktére sg niezbedne do wykonania pracy.
Nie nalezy udostepnia¢ informacji poufnych osobom, ktére nie majg uzasadnionej potrzeby biznesowej
zwigzanej z firmg Fortune Brands, aby je poznal. Informacje poufne nalezy wykorzystywac wytgcznie
w uzasadnionym celu biznesowym zwigzanym z firmg Fortune Brands.

Jezeli opuscisz firme Fortune Brands, nie udostepniaj informacji poufnych Firmy nowemu pracodawcy ani
nie wykorzystuj ich na korzy$¢ nowego pracodawcy. Oczekujemy réwniez, ze jezeli przejdziesz do firmy
Fortune Brands z konkurencyjnej firmy, bedziesz przestrzega¢ obowigzku ochrony informacji poufnych
tej firmy.

Co, jesli...

Jeden zmoich dawnych wspétpracownikow
poprosit mnie o wystanie arkusza prognozy
kosztow, ktéry przygotowat, kiedy pracowat
w firmie FBIN. Wyjasnia, ze chce go wykorzystac
jako przyktad utworzonego przez siebie produktu
podczas rozmowy w sprawie awansu u nowego
pracodawcy. Czy mam mu go wystac?

Nie.  Arkusz  zawiera  poufne  informacje
0 prognozowanych kosztach, ktére powinny byc
wykorzystywane wytqcznie w uzasadnionych celach
biznesowych firmy Fortune Brands i nie powinny byc
ujawniane.
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Nasze informacje i zasoby:
Poufnos¢ danych

Nasi pracownicy, klienci, kontrahenci, dostawcy ipartnerzy przekazujg nam swoje dane osobowe
w zaufaniu. Zobowigzujemy sie dba¢ oich dane osobowe. Ponadto zbieranie, wykorzystywanie,
przechowywanie i przekazywanie danych osobowych podlega coraz bardziej surowym przepisom
w Stanach Zjednoczonych iinnych krajach. Firma Fortune Brands zobowigzuje sie do przestrzegania
wszelkich obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych ochrony danych oraz prywatnosci w krajach, w ktérych
prowadzi dziatalnos¢.

Dane osobowe to informacje, ktére mogg zosta¢ wykorzystane bezposrednio lub posrednio w potgczeniu
z innymi informacjami do ustalenia tozsamosci danej osoby, takie jak imie i nazwisko, adres e-mail, numer
telefonu, identyfikator urzgdzenia albo adres IP. Nalezy uwaznie chroni¢ wszelkie dane osobowe, ktére
sg pozyskiwane albo do ktérych uzyskiwany jest dostep oraz dba¢ o to, aby polityki dotyczgce
gromadzenia, wykorzystywania, przechowywania i przekazywania danych osobowych byly zrozumiate
i przestrzegane.

Jezeliwiesz albo uwazasz, ze bezpieczenstwo, poufnosc¢ albo integralnos¢ informacji poufnych innej osoby
zostaty naruszone, musisz zgtosi¢ to kierownikowi albo przetozonemu, przedstawicielowi dziatu kadr,
miejscowemu kierownikowi ds. bezpieczenstwa informacji albo lokalnemu dziatowi technologii
informatycznych.

A

Wiecej informacji mozna znalez¢ w Polityce
prywatnosci firmy FBIN, ktéra jest dostepna w
Internecie tam, gdzie publikowane sg inne polityki
Firmy. W przypadku jakichkolwiek  pytan
dotyczacych stosownych metod ochrony danych
osobowych nalezy kontaktowal sie zdziatem
prawnym firmy Fortune Brands.

Co, jesli...
Otrzymam prosbe, aby sporzadzi¢ raport
zawierajgcy dane  osobowe  okreslonych

pracownikow iwysta¢ go pocztag e-mail do
wspotpracownika. Nie jest jasne, w ktorych
krajach pracuja ci pracownicy ani jakie informacje
zostang wykorzystane przez mojego
wspotpracownika.

Powiadom przetozonego albo kierownika o prosbie
i zasugeruj skorzystanie z pomocy dziatu prawnego,
aby rozwazyc podjecie odpowiednich krokow.
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Nasze informacje i zasoby:
Relacje z inwestorami i mediami

Biuro korporacyjne firmy Fortune Brands przekazuje informacje inwestorom, analitykom, akcjonariuszom
i mediom w doktadny, terminowy i profesjonalny sposéb. To kluczowe, by informacje, ktére
przekazujemy, byty rzetelne i spojne. Wielu kwestii — w tym dotyczgcych nowych produktow, przejec,
sprzedazy aktywow, zatrudnienia oraz proceséw sadowych — nie omawiamy, dopdki nie nadejdzie
odpowiedni moment, a nawet wtedy informacje powinny by¢ przekazywane przez naszych rzecznikéw.
Za sktadanie fatszywych, oszukanczych lub wprowadzajgcych w btad oswiadczen wobec rzadu i innych
0s6b grozg powazne sankcje cywilne i karne.

Jezeli skontaktuje sie z Tobg przedstawiciel prasy, spotecznosci inwestoréw lub jakakolwiek inna osoba,
ktéra poszukuje informacji lub opinii na temat firmy Fortune Brands, musisz poinformowac o tym fakcie
dziat ds. relacji z inwestorami i komunikatéw korporacyjnych firmy Fortune Brands, ktory udzieli
odpowiedzi.

Aby chroni¢ rzetelnos¢ informacji Firmy:

e Na pytania czlonkdw spotecznosci inwestoréw (np. akcjonariuszy, brokerow, analitykow
inwestycyjnych itd.) moga odpowiada¢ wytgcznie upowaznieni pracownicy. Wszelkie takie
zapytania muszg by¢ niezwlocznie przekazywane do osoby odpowiedzialnej za relacje z
inwestorami.

e Nalezy zachowa¢ ostrozno$¢ w przypadku telefonéw od mediéw i prasy. Zaden pracownik nie
powinien omawia¢ spraw Firmy z dziennikarzami, ani oficjalnie, ani i nieoficjalnie, o ile nie
skontaktuje sie wczesniej z dziatem ds. relacji z inwestorami i komunikatéw korporacyjnych firmy
Fortune Brands.

a Co, jesli...

Jezeli przedstawiciel medidéw skontaktuje sie z
Tobg z prosba o komentarz w jakiej$ sprawie
dotyczacej firmy Fortune Brands, poinformuj o
tym dziat relacji z inwestorami i komunikatéw
korporacyjnych.

Dziennikarz z lokalnej gazety dzwoni do mnie i
zadaje pytania na temat Firmy na potrzeby
nadchodzacego artykutu.

Wyjasnij, ze nie mozesz wypowiadac sie w imieniu
Firmy, ale przekazesz dane kontaktowe reportera do
dziatu ds. relacji z inwestorami i komunikatow
korporacyjnych firmy Fortune Brands. Powiadom
dziat ds. relagji zinwestorami i komunikatéw
korporacyjnych o tej rozmowie telefonicznej. Nie
przekazuj dziennikarzowi zadnych informacji.
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Nasze informacje i zasoby:
Zarzadzanie dokumentacja

Firma Fortune Brands musi zarzadzac¢ catg dokumentacjg w doktadny i zgodny z prawem sposéb. Wiele
dokumentow nalezy przechowywad i usuwad zgodnie z wymogami prawnymi. W czasie trwania
postepowan sgdowych czesto nalezy ,przechowywac” dokumenty (zaréwno w formie papierowej, jak i
elektronicznej) i nie nalezy ich zmienia¢, usuwac ani niszczy¢. Wszyscy mamy obowigzek przestrzegac
Polityki przechowywania dokumentacji oraz innych otrzymanych instrukcji w zakresie przechowywania
informacji.

A Co, jesli...

Lokalne polityki i procedury dotyczace zarzadzania = zostane zidentyfikowany/-a jako osoba, ktéra

dokumentacjg zawierajg wigcej informacji na | moze mie¢ dokumenty albo informacje
temat zarzadzania dokumentacjg w firmie Fortune | glektroniczne dotyczace trwajacego
Brands. Jezeli masz jakiekolwiek konkretne pytania postepowania sgdowego i otrzymam
na temat okresu przechowywania dokumentdw powiadomienie 0 prawnym obowigzku
lub dokumentow, w odniesieniu do ktérych przechowania dokumentéw?

wydano  prawny nakaz  przechowywania,

skontaktuj sie z dziatem prawnym firmy Fortune = Zachowaj wszystkie dokumenty i zapisy
Brands. Zniszczenie dokumentéw, w odniesieniu | elektroniczne  (w tym wiadomosci  e-mail),

do ktérych wydano prawny nakaz
przechowywania — nawet, jezeli jest przypadkowe
— moze narazi¢ nas na odpowiedzialnos¢.

niezaleznie od ich lokalizacji, ktére sq istotne dla
sprawy sqgdowej, do momentu uzyskania dalszych
wskazéwek od dziatu prawnego firmy Fortune
Brands. W przypadku  jakichkolwiek  pytan
dotyczqcych tego, jakie dokumenty izapisy
elektroniczne mogq byc stosowne, skontaktuj sie
Z dziatem prawnym firmy Fortune Brands.
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Obywatelstwo korporacyjne:
Ochrona sSrodowiska

Firma Fortune Brands prowadzi dziatalno$¢ w taki sposob, aby przestrzegad litery i ducha wszystkich
przepisow dotyczacych ochrony Srodowiska. Pragniemy stale zmniejsza¢ wptyw naszych dziatah i
produktéw na srodowisko. Firma Fortune Brands podejmuje wszelkie starania, aby promowac praktyki
przyjazne srodowisku oraz produkty, ktére chronig srodowisko, a rownocze$nie poprawiajg jakos¢ zycia
naszych pracownikéw, klientéw i spotecznosci. Nasze zasady dziatania sg okreslone w naszej Polityce w
sprawie bezpieczenstwa pracownikéw i ochrony srodowiska.

A

Polityka w sprawie bezpieczenstwa pracownikéw
i ochrony srodowiska jest dostepna w Internecie
pod adresem www.FBIN.com.
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Obywatelstwo korporacyjne:
Prawa cztowieka

Firma Fortune Brands dziata na catym Swiecie i pragnie tworzy¢ miedzynarodowe relacje biznesowe
oparte na odpowiedzialnosci i szacunku. Jako firma szanujemy prawa cztowieka iprzestrzegamy
przepisbw prawa dotyczagcych zatrudnienia we wszystkich czesciach Swiata, w ktérych prowadzimy
dziatalno$¢. Wspieramy zasady ustalone na mocy Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ.

Firma Fortune Brands powaznie traktuje rowniez kwestie dotyczgce praw cziowieka i praktyk pracy
w naszym taricuchu dostaw. Nasz Kodeks postepowania dla dostawcédw ustanawia wyrazne oczekiwania

wobec naszych dostawcow w kwestii poszanowania praw cziowieka uznanych na catym Swiecie,
przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa i prowadzenia dziatalnosci biznesowej w sposéb etyczny

i odpowiedzialny.

Na przyktad zgodnie z naszg Politykg praw cztowieka i naszym Kodeksem postepowania dostawcow:

e Firma Fortune Brands nie zezwala na prace oséb niepetnoletnich. Wszyscy pracownicy musza
spetnia¢ wymogi prawa miejscowego dotyczgce minimalnego wieku.

e Firma Fortune Brands zakazuje angazowania sie w dziatania lub wspierania dziatan o charakterze
dyskryminujacym, nekajacym lub korupcyjnym w miejscu pracy.

e Firma Fortune Brands ogranicza godziny pracy zgodnie z wszelkimi obowigzujgcymi miejscowymi
przepisami prawa i standardami branzowymi dotyczgcymi godzin pracy.

A

Wymogi etyczne firmy Fortune Brands dotyczace
dziatalnosci biznesowej zawarto w Polityce praw

cztowieka i Kodeksie  postepowania  dla
dostawcéw firmy Fortune Brands, ktére sg
dostepne w  Internecie pod adresem

www.FBIN.com.

Co, jesli...

Dowiedziatem/dowiedziatam sie, ze pewne
warunki pracy obowigzujace u jednego z naszych
dostawcow nie spetniajg norm.
Czy powinienem/powinnam poinformowac
kogo$ o tym fakcie?

Dostawcy muszq przestrzega¢ naszego Kodeks
postepowania dla dostawcow firmy Fortune Brands.
Powiadom dziat prawny firmy Fortune Brands o
ewentualnych odbiegajgcych od normy warunkach
pracy, aby mégt rozpoczqc dochodzenie i dziatania
naprawcze.
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Przeszkolenie i poswiadczenie

Traktujemy nasze zobowigzanie do przestrzegania standardéw etycznych bardzo powaznie. Prosimy o
poswiecenie czasu na zapoznanie sie z Kodeksem. Co jaki$ czas bedziesz uczestniczy¢ w szkoleniach na
temat Kodeksu, gtéwnie w formie internetowej. Po ukonczeniu szkolenia zostaniesz
poproszony/poproszona o poswiadczenie, ze:

e Zapoznate$/zapoznatas sie z Kodeksem i bedziesz go przestrzegac.

e Rozumiesz, ze wszyscy mamy do odegrania wazng role — musimy zabierac gtos i rozwigzywac
problemy. Masz obowigzek w dobrej wierze zgtasza¢ dziatania, ktére Twoim zdaniem stanowig
lub mogg stanowi¢ naruszenie Kodeksu.

e Rozumiesz, ze jezeli naruszysz Kodeks, nie zglosisz naruszenia lub podejmiesz dziatania
odwetowe wobec innego pracownika z powodu jego dziatan zwigzanych ze zgtoszeniem
naruszenia, mozesz podlega¢ karze, w tym zwolnieniu z pracy, a ponadto moga grozi¢ Ci
konsekwencje prawne.

Nieprzestrzeganie Kodeksu

Nieprzestrzeganie tego Kodeksu moze skutkowal wszczeciem postepowania dyscyplinarnego, w tym
w szczegb6lnosci nagang, ostrzezeniem, natozeniem nadzoru, zawieszeniem ze wstrzymaniem pensji,
degradacjg, obnizeniem wynagrodzenia irozwigzaniem stosunku pracy. Niektére naruszenia tego
Kodeksu mogg wymagac¢ od Firmy przedtozenia sprawy organom $cigania w celu przeprowadzenia
dochodzenia lub postawienia w stan oskarzenia. Wobec kazdego kierownika i przetozonego, ktory zaleca,
zatwierdza lub ignoruje jakiekolwiek postepowanie stanowigce naruszenie tego Kodeksu albo ma wiedze
na temat takiego postepowania, a nie zgtosi go niezwtocznie, zostanie réwniez wszczete postepowanie
dyscyplinarne, z rozwigzaniem stosunku pracy wigcznie.

Odstgpienie od scigania naruszen Kodeksu

Komisja audytu (w przypadku naruszenia przez cztonka zarzadu lub cztonka wyzszej kadry kierowniczej)
oraz dziat prawny firmy Fortune Brands (w przypadku naruszenia przez jakgkolwiek inng osobe) moga
odstgpic¢ od scigania naruszenia Kodeksu wedtug wtasnego uznania. Jakiekolwiek odstgpienie od Scigania
naruszenia przez cztonka zarzadu lub wyzszej kadry kierowniczej bedzie ujawniane zgodnie z wymogami
Nowojorskiej Gietdy Papierow Wartosciowych i zasadami Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd.

Zgtaszanie braku zgodnosci — podsumowanie

Wszyscy musimy przestrzegac prawa oraz warunkéw niniejszego Kodeksu, a takze postepowac zgodnie z
jego zatozeniami. Jezeli masz watpliwosci dotyczgce kwestii zwigzanej ze zgodnoscig lub etykg, skontaktuj
sie z kierownikiem lub przetozonym, przedstawicielem dziatu kadr, komisjg ds. zgodnosci lub dziatem
prawnym Fortune Brands firmy albo infolinig ds. zgodnosci:

Infolinia ds. zgodnosci: 1-855-212-7613 Strona internetowa poswiecona zgodnosci:
www.FBINcompliance.com

Ten miedzynarodowy numer telefonu i strona internetowa stuzg do wysytania zgtoszen dotyczacych
zgodnosci, w tym zgtoszen i watpliwosci dotyczacych rachunkowosci, audytu lub oszustw, ktére maja
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wptyw na Firme. Numer telefonu i strona internetowa sg dostepne 24 godziny na dobe i mozna z nich
korzysta¢ anonimowo.

Instrukcje dotyczace bezptatnych potgczen miedzynarodowych sg dostepne na stronie
www.FBINcompliance.com.

Niniejszy Kodeks nie stanowi umowy. Nie nadaje on zadnych konkretnych praw ani gwarancji
zatrudnienia przez jakikolwiek konkretny okres. Kodeks opisuje zasady etycznego
postepowania, ktérych muszg przestrzegac wszyscy pracownicy spotek Fortune Brands.
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