
 
 
 

FORTUNE BRANDS INNOVATIONS, INC.  
โปรแกรมพลเมอืงโลก 

จรรยาบรรณธุรกจิสําหรบัซพัพลายเออร ์
 
 

บทนํา 

ท่ี Fortune Brands Innovations, Inc. รวมถึงบริษัทลูกของเรา (“บริษัท” “Fortune Brands” หรือ “FBIN”) 
เราทราบดีว่าคา่นิยมองคก์รท่ีแข็งแกร่งช่วยสนบัสนุนวิสยัทัศนข์องเราในการเป็นบริษัทชัน้นาํระดับโลกดา้นผลติภณั
ฑ์ภายในบา้นผูบ้ริโภคท่ีช่วยใหผู้ค้นรูส้ึกปลอดภยั ในขณะท่ีเติมเต็มความฝันของตนเองในการเป็นเจา้ของบา้น 
ค่านิยมของการปฏิบัตติ่อทุกคนอย่างใหเ้กียรติและดว้ยความเคารพ 
ขับเคลื่อนภารกิจของเราดว้ยการปฏิบตัิงานท่ีซื่อสตัย์และมีจรยิธรรม 
และเนน้การทํางานเป็นทีมอย่างมีความรับผิดชอบ 
มีความสําคัญต่อความสาํเร็จของบริษัทลกูแต่ละแห่งและองคก์รโดยรวม 
ความสําเร็จขององคก์รของเราขึน้อยู่กับความสัมพันธ์ระหว่างเรากับเพือ่นร่วมงาน 
ชื่อเสียงและความซื่อสตัย์ของเรากับซัพพลายเออร์และนกัลงทุน 
และความเคารพต่อแต่ละชุมชนท่ีเราดําเนินงานและพักอาศัย  
 
ซัพพลายเออร์ของเรายังมีบทบาทสาํคัญในการสนบัสนนุวสิัยทัศน์และเป้าหมายของบริษัทอีกดว้ย0

1  ดว้ยเหตนุี้ 
แมว้่าพวกเขาจะเป็นธุรกิจอิสระ แต่เราก็คาดหวังใหพ้วกเขามีปรัชญาและค่านยิมในการดําเนนิงานท่ีคลา้ยกัน ดงันัน้ 
เราจึงไดพ้ัฒนาจรรยาบรรณธุรกิจสําหรับซัพพลายเออร์นี ้ (“จรรยาบรรณธรุกิจ”) 
ซึ่งสอดคลอ้งกับโปรแกรมพลเมืองโลกของเราโดยรวม 
เพื่อสื่อสารเก่ียวกับความคาดหวังของเราท่ีมีตอ่ซัพพลายเออร์อย่างชัดเจนในงานท่ีพวกเขาดําเนนิการและใหบ้ริกา
รแก่บริษัท 
การกําหนดใหซ้ัพพลายเออร์ปฏบิัตติามจรรยาบรรณธรุกิจเป็นการแสดงใหเ้ห็นถึงความเป็นผูน้ําของเราในชุมชนธุร
กิจ นอกจากนี้ เรายังสรา้งชื่อเสยีงใหกั้บแบรนดข์องเรา 
เพิ่มความสามารถของเราในการดึงดูดและรักษาบุคลากรมีความสามารถท่ีดีท่ีสดุ 
และกระชับความสัมพันธ์กับซัพพลายเออร์ของเรา 
ซัพพลายเออร์รายใดท่ีรูส้กึว่านโยบายนีไ้ม่ไดร้ับการสนบัสนุนควรรายงานขอ้กังวลผ่านทางสายด่วนของบริษัทท่ีหม
ายเลข 855-212-7613 หรือเว็บไซต์ www.FBINcompliance.com 
 

องคป์ระกอบของจรรยาบรรณสําหรบัซพัพลายเออร ์
 

1. สภาพการทํางาน/สุขอนามัยและความปลอดภัย 
2. แรงงานเด็ก 
3. แรงงานบังคับ 
4. การเลือกปฏิบัติ 
5. ชั่วโมงทํางาน 
6. ค่าจา้งและสวัสดิการ 
7. สิ่งแวดลอ้ม 
8. ระบบการบริหาร 
9. การป้องกันการทุจริตและการป้องกันการติดสินบน  
10. การปฏิบัติตามขอ้กําหนดการคา้ระหว่างประเทศ 
11. ซัพพลายเออร์/ผูร้ับเหมา 

 
1 ถึงแมว่้าเราจะคาดหวังใหซ้ัพพลายเออร์ของเราปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 
แต่ก็ยังคงเป็นผูร้ับเหมาอิสระและไม่มีขอ้ใดในจรรยาบรรณธุรกิจ 
หรือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพยายามเปลี่ยนหรือเปลี่ยนแปลงลักษณะของความสัมพันธ์นั้น  
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1. สภาพการทํางาน / สุขอนามยัและความปลอดภยั 
 

เราคาดหวังใหคุ้ณจดัใหมี้สภาพแวดลอ้มการทํางานท่ีปลอดภยัและถูกสุขอนามัยใหแ้ก่พนักงานของคณุ 
เราคาดหวังในทํานองเดียวกันว่าคุณจะดําเนนิมาตรการท่ีเหมาะสมเพือ่ลดความเสี่ยงท่ีเก่ียวขอ้งกับการเจ็บป่วย
หรือการบาดเจ็บจากการทํางานภายในสถานท่ีทํางาน 
และจัดหาวิธีการอพยพท่ีเพียงพอและฝึกอบรมพนักงานของคุณในการเตรียมพรอ้มสําหรับกรณีฉุกเฉิน 
 
เราหวังว่าคุณจะใหก้ารฝึกอบรมท่ีเหมาะสมแก่พนักงานของคุณเก่ียวกับการจัดการปัญหาดา้นความปลอดภัยแ
ละสุขอนามัยในสถานท่ีทํางาน หากคุณจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกในหอพักพนกังาน 
เราคาดหวังว่าสิง่อํานวยความสะดวกเหล่านั้นจะมีความสะอาด ปลอดภยั 
และตอบสนองความตอ้งการขั้นพื้นฐานของพนักงานของคุณ 
 
2. แรงงานเด็ก 

 

พนักงานทุกคนของคุณตอ้งมีอายุครบตามหรือสูงกว่าขอ้กําหนดอายุขัน้ตํา่ของกฎหมายท่ีใชบ้ังคบั 
แต่ไม่ว่าในกรณีใด จะไม่ว่าจา้งพนักงานท่ีมีอายุตํา่กว่า 15 ปีเพื่อทํางานใหกั้บธุรกิจของบริษัท 
ขึ้นอยู่กับลักษณะของงานท่ีดาํเนินการ 
บริษัทอาจใชค้วามพยายามในการจํากัดพนกังานท่ีคุณใชส้ําหรับธรุกิจของบริษัทเฉพาะท่ีพนักงานท่ีมีอายุมาก
กว่า 18 ปีเท่านั้น 
 
3. แรงงานบงัคบั 
 

เราไม่ยอมรับการปฏิบัติต่อแรงงานท่ีผดิกฎหมาย ซึ่งรวมไปถึง แต่ไม่จํากัดเพยีง 
การใชแ้รงงานบังคับหรือแรงงานท่ีมีพันธนาการ แรงงานทาส การคา้มนษุย์ 
หรือแรงงานในเรือนจําโดยไม่สมัครใจ 

 
4. การเลือกปฏบิตั ิ
 

เราหา้มการมีส่วนร่วมหรือสนับสนนุการเลอืกปฏิบตัิในการจา้งงาน คา่ตอบแทน การเขา้ถึงการฝึกอบรม 
การเลื่อนตําแหน่ง การเลิกจา้ง หรือการเกษียณอายุโดยพิจารณาจากเชื้อชาติ ชาติกําเนิด วรรณะ 
รสนิยมทางเพศ ศาสนา อายุ เพศ ความทุพพลภาพ สังกัดทางการเมือง สถานะทหารผ่านศึก หรือลักษณะอ่ืนใด 
ไดรั้บการคุม้ครองโดยกฎหมายท่ีใชบ้ังคับ 
 
เราคาดหวงัใหคุ้ณเคารพการปฏบิัตติามหลักการหรือหลกัปฏิบตัิของพนกังานของคณุเก่ียวกับเชือ้ชาต ิ
ชาติกําเนิด วรรณะ รสนิยมทางเพศ ศาสนา อายุ เพศ ความทุพพลภาพ การเขา้สังกัดทางการเมือง 
สถานะทหารผ่านศึก หรือลักษณะอ่ืนใดท่ีไดร้ับการคุม้ครองโดยกฎหมายท่ีบังคับใช ้
 
เราไม่เอาผิดกับพฤติกรรมใด  ๆ รวมถึงท่าทาง ภาษา และการสัมผัสทางร่างกายท่ีเป็นการบีบบงัคับ คุกคาม 
ดูถูกหรือแสวงประโยชน์ในทางใดทางหนึ่ง หรือสรา้งสภาพแวดลอ้มการทํางานท่ีไม่เป็นมิตรในทางใดทางหนึง่ 
การล่วงละเมิดเหล่านี้รวมถึงแต่ไม่จํากัดเฉพาะการลว่งละเมิดทางเพศ การลงโทษทางร่างกาย 
การบีบบังคับทางจิตใจหรือร่างกาย และการทํารา้ยร่างกาย 
 
เราคาดหวังใหคุ้ณละเวน้จากการลงโทษทางวนิัยหรือเลอืกปฏิบตัิตอ่พนักงานคนใดก็ตามสําหรับการใหข้อ้มูลเ
ก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจนี้ 
 
5. ชัว่โมงทํางาน 
 

เราคาดหวังใหคุ้ณปฏบิัตติามกฎหมายท่ีบังคบัใชแ้ละมาตรฐานอุตสาหกรรมเก่ียวกับชัว่โมงการทํางานในประเท
ศท่ีผลิต  
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6. ค่าจ้างและสวสัดกิาร 
 

ค่าจา้งและสวัสดิการท่ีเสนอใหพ้นกังานของคณุ 
อย่างนอ้ยตอ้งเป็นไปตามหรือสูงกว่าขอ้กําหนดและมาตรฐานทางกฎหมายท่ีบังคับใชท้ั้งหมด  

 
7. สิง่แวดล้อม 
 

เราคาดหวังใหคุ้ณดาํเนนิธุรกิจในลกัษณะท่ีเป็นไปตามกฎหมายและขอ้บังคบัดา้นสิง่แวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งท้ังหม
ด  
 
เราคาดหวังใหคุ้ณส่งเสริมการปกป้องสิ่งแวดลอ้มและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
เราคาดหวังว่าผลิตภัณฑ์ท้ังหมดท่ีคุณจัดหาใหกั้บบริษัทจะเป็นไปตามขอ้บังคบัดา้นสิ่งแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งท้ัง
หมด รวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียง California Proposition 65 ขอ้บงัคับของ California Air Resources Board 
ขอ้บังคับและคําสั่งของยุโรป เช่น แต่ไม่จํากัดเพียง REACH, RoHS และ WEEE 

 
8. ระบบการบรหิาร 
 

ผูบ้ริหารจะสื่อสารจรรยาบรรณนีกั้บพนกังาน นโยบายทอ้งถ่ินใด  ๆ
จะตอ้งสอดคลอ้งกับขอ้กําหนดท่ีกําหนดไวใ้นจรรยาบรรณนี้ 
 
ระบบการจัดการภายในจะรวมถึงแนวปฏบิตัิท่ีจะรวมถึงการตรวจสอบ การจัดการ 
และตอบสนองต่อขอ้กังวลของพนักงานเก่ียวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณนี้  
 
ฝ่ายบริหารจะตรวจสอบความเพียงพอ ความเหมาะสม 
และประสิทธิผลอย่างตอ่เนือ่งของระบบท่ีนาํมาใชเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดของจรรยาบรรณนี้เป็นระยะ 
นอกจากนี้ จะมีการดําเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมเพื่อจัดการกับความไม่สอดคลอ้งใดๆ ท่ีระบุ 

 
9. การป้องกนัการทุจรติและการป้องกนัการตดิสนิบน 
 

เรามีนโยบายท่ีเขม้งวดและไม่ยอมใหมี้การติดสินบนอย่างเด็ดขาด 
หา้มซัพพลายเออร์เสนอการจ่ายเงินใหกั้บบุคคลใดๆ และโดยเฉพาะอย่างย่ิง เจา้หนา้ท่ีของรฐั 
บุคคลสําคัญทางการเมือง พนักงานหรือเจา้หนา้ท่ีขององค์กรนอกภาครัฐ หรือบุคคลใดๆ 
ท่ีอา้งว่าสามารถเขา้ถึงหรือมีอิทธิพลเหนือบคุคลดงักล่าว เพื่อจูงใจบุคคลนัน้ /เจา้หนา้ท่ี /ผูส้มัคร/ 
นักการเมือง/เจา้หนา้ท่ีขององคก์รนอกภาครัฐ เพื่อใหส้่งผลกระทบต่อการกระทําหรือการตดัสนิใจใดๆ 
ในลักษณะท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจหรือผลิตภัณฑ์ของบริษัท 
 
การสนับสนุนทางการเมืองหรือเพื่อการกุศล ไม่ว่าจะเป็นตัวเงินหรือไม่ก็ตาม 
ตอ้งไม่กระทําเพื่อโนม้นา้วหรือใหร้างวัลแก่การกระทําหรือการตดัสนิใจของรัฐบาลท่ีเก่ียวขอ้งกับธรุกิจหรือผลติ
ภัณฑ์ของบริษัท   
 
เราคาดหวังใหคุ้ณใชค้วามระมัดระวังในการคัดเลอืกบุคคลท่ีสามท่ีเป็นอิสระ เช่น ซัพพลายเออร์รายย่อย 
ผูจ้ัดจําหน่าย และตัวแทน โดยว่าจา้งเฉพาะบุคคลท่ีมีชื่อเสยีงซึ่งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งใดๆ 
กับรัฐบาลและจะจ่ายเฉพาะค่าตอบแทนท่ีสมเหตุสมผลสําหรับการใหบ้ริการเท่านั้น 
 
10. การปฏบิตัติามขอ้กําหนดการคา้ระหว่างประเทศ 

 

เราคาดหวังใหคุ้ณปฏบิัตติามกฎหมายและกฎระเบียบท้ังหมดท่ีใชบ้งัคับซึ่งกํากับควบคุม (ก) การส่งออก 
การส่งออกซํ้า และการขนส่งสนิคา้ เทคนิค ขอ้มูล ซอฟต์แวร์ และบริการ (ข) การนําเขา้สนิคา้ 
รวมถึงการชําระอากรท้ังหมดและการปฏิบัตติาม ขอ้ตกลงการคา้เสรีอเมริกาเหนือ: (ค) 
การลงโทษทางเศรษฐกิจและการควํ่าบาตร และ (ง) ขอ้กําหนดในการต่อตา้นการควํ่าบาตรของสหรัฐ 
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11. ซพัพลายเออร/์ผู้รบัเหมา 
 

เราจะใชม้าตรการท่ีเหมาะสมเพือ่ใหแ้น่ใจว่าซัพพลายเออร์และผูรั้บเหมาของเราไดร้ับขอ้มูลเก่ียวกับจรรยาบรร
ณธุรกิจและขอ้กําหนดนี้ 
รวมถึงจะนํามาใชแ้ละกําหนดขัน้ตอนท่ีเหมาะสมในการประเมินและคดัเลือกซัพพลายเออร์โดยพิจารณาจากคว
ามสามารถในการแสดงการปฏิบตัิตามขอ้กําหนดของจรรยาบรรณธุรกิจนี ้ และจะรักษาหลักฐานท่ีสมเหตสุมผล 
ว่าเป็นไปตามขอ้กําหนดของจรรยาบรรณนี้ กระบวนการตรวจสอบของบริษัทอาจรวมไปถึงแบบฟอร์มการรับรอง 
แบบสอบถามท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร การตรวจสอบ (ท่ีประกาศหรือไม่ประกาศ) หรือการตรวจสอบ 
(จากท่ีปรึกษาภายในหรือภายนอก) หรือเอกสารอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม 
 
เราขอสงวนสทิธิ์ในการประเมินซพัพลายเออร์รายย่อยและผูร้ับเหมาช่วงตามความจําเป็นเพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงกา
รปฏิบัติตามจรรยาบรรณธรุกิจนี ้ อย่างไรก็ตาม 
ซัพพลายเออร์มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจนี้ของซัพพลายเออร์รายย่อย 

 
 
 
อัปเดต เมษายน 2566 
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